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Essmark AB:s uppférandekod dr en vdgledning fér alla anstdllda, intressenter
och partners och dterspeglar vart Gtagande fér etiska affdarsprinciper och
sambhdllsansvar. Vi upprdtthdller drlighet, integritet och ppenhet i alla
interaktioner och bedriver affdrer pd ett rattvist, etiskt och konkurrenskraftigt
sdtt. Vi frémjar en arbetskultur som vérdesétter mangfald och séker
arbetsmiljé. Vi vérnar om miljé och klimat och strévar efter att minimera var
ekologiska pdverkan. Vi skyddar information och behandlar personuppgifter
enligt lagstiftningen. Alla anstdllda férvéntas félja denna uppférandekod och vi
féljer regelbundet upp vdara mal och vérderingar.

INTRODUKTION

Essmark AB:s uppférandekod fungerar som en vagledning for alla
anstallda, intressenter och partners och aterspeglar vart dtagande foér
etiska affarsprinciper och samhaéllsansvar. Denna kod hjalper oss att fatta
ratt beslut i vardagen och sakerstaller att vi agerar ansvarsfullt och etiskt
i alla vara affarsrelationer.

AFFARSETIK OCH AFFARSPRINCIPER

° Integritet och éppenhet: Vi uppratthaller arlighet, integritet och
Oppenhet i alla interaktioner. Vara anstallda forvantas agera etiskt
och med integritet, undvika intressekonflikter och uppratthalla
sekretess.

° Rattvisa affarsprinciper: Vi bedriver affarer pa ett rattvist,
etiskt och konkurrenskraftigt satt. Mutor, korruption och orattvis
konkurrens ar strikt forbjudna. Anstallda maste folja lagliga och
etiska standarder i alla affarstransaktioner.



MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSFORHALLANDEN

° Respekt och inkludering: Vi framjar en arbetskultur som vardeséatter mangfald och
framjar lika mojligheter. Diskriminering och trakasserier tolereras inte. Vi respekterar

rattigheterna, vardigheten och valbefinnandet hos alla individer.

° Saker arbetsmiljé och hélsa: Vi prioriterar séker arbetsmiljé och halsa. Vara
arbetsplatser ska vara trygga, inkluderande, sakra och halsosamma. Vi arbetar
systematiskt, férebyggande och langsiktigt med arbetsmiljon.

MILJOANSVAR

° Miljé och klimat: Vi varnar om miljo och klimat och arbetar kontinuerligt for att
férebygga miljé- och klimatrisker och minimera var paverkan pa miljo och klimat. Vi
foljer och respekterar lagar och andra relevanta miljérelaterade samhallskrav

° Hallbara metoder: Vi strivar efter att minimera var ekologiska paverkan, framja

hallbara metoder och félja miljdlagstiftningen.

INFORMATIONSSAKERHET

° Skydd av information: Vi skyddar information och informationsresurser fran
obehérig insyn och atkomst. Vi sékerstéller att var information &r riktig och skyddad

mot andringar och radering.

° Personuppgifter: Vi behandlar personuppgifter enligt dataskyddsférordningens
principer och sakerstéller att personuppgifter behandlas enligt gallande
lagstiftning.

EFTERLEVNAD OCH UPPFOLJNING

0 Efterlevnad: Alla anstallda inom Essmark AB forvantas félja denna uppférandekod.
Att uppratthalla dessa principer sidkerstéller vart atagande for ansvarsfull affarsetik

och den dvergripande framgangen for vara CSR-initiativ.

0 Uppfodljning: Vi foljer regelbundet upp vara mal och varderingar for att sakerstalla

att vi &r pa ratt vag.

FASTSTALLANDE OCH UPPDATERING

Denna kod ska faststallas av styrelsen arligen i samband med styrelsemdte.
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