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UPPFÖRANDEKOD

AFFÄRSETIK OCH AFFÄRSPRINCIPER

INTRODUKTION

Rättvisa affärsprinciper: Vi bedriver affärer på ett rättvist, 

etiskt och konkurrenskraftigt sätt. Mutor, korruption och orättvis 

konkurrens är strikt förbjudna. Anställda måste följa lagliga och 

etiska standarder i alla affärstransaktioner.

Integritet och öppenhet: Vi upprätthåller ärlighet, integritet och 

öppenhet i alla interaktioner. Våra anställda förväntas agera etiskt 

och med integritet, undvika intressekonflikter och upprätthålla 

sekretess.

Essmark AB:s uppförandekod fungerar som en vägledning för alla 

anställda, intressenter och partners och återspeglar vårt åtagande för 

etiska affärsprinciper och samhällsansvar. Denna kod hjälper oss att fatta 

rätt beslut i vardagen och säkerställer att vi agerar ansvarsfullt och etiskt 

i alla våra affärsrelationer.

Essmark AB:s uppförandekod är en vägledning för alla anställda, intressenter 
och partners och återspeglar vårt åtagande för etiska affärsprinciper och 
samhällsansvar. Vi upprätthåller ärlighet, integritet och öppenhet i alla 
interaktioner och bedriver affärer på ett rättvist, etiskt och konkurrenskraftigt 
sätt. Vi främjar en arbetskultur som värdesätter mångfald och säker 
arbetsmiljö. Vi värnar om miljö och klimat och strävar efter att minimera vår 
ekologiska påverkan. Vi skyddar information och behandlar personuppgifter 
enligt lagstiftningen. Alla anställda förväntas följa denna uppförandekod och vi 
följer regelbundet upp våra mål och värderingar. 



MILJÖANSVAR

Hållbara metoder: Vi strävar efter att minimera vår ekologiska påverkan, främja 

hållbara metoder och följa miljölagstiftningen.

Miljö och klimat: Vi värnar om miljö och klimat och arbetar kontinuerligt för att 

förebygga miljö- och klimatrisker och minimera vår påverkan på miljö och klimat. Vi 

följer och respekterar lagar och andra relevanta miljörelaterade samhällskrav

INFORMATIONSSÄKERHET

Personuppgifter: Vi behandlar personuppgifter enligt dataskyddsförordningens 

principer och säkerställer att personuppgifter behandlas enligt gällande 

lagstiftning.

Skydd av information: Vi skyddar information och informationsresurser från 

obehörig insyn och åtkomst. Vi säkerställer att vår information är riktig och skyddad 

mot ändringar och radering.

EFTERLEVNAD OCH UPPFÖLJNING

Uppföljning: Vi följer regelbundet upp våra mål och värderingar för att säkerställa 

att vi är på rätt väg.

FASTSTÄLLANDE OCH UPPDATERING
Denna kod ska fastställas av styrelsen årligen i samband med styrelsemöte.
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Efterlevnad: Alla anställda inom Essmark AB förväntas följa denna uppförandekod. 

Att upprätthålla dessa principer säkerställer vårt åtagande för ansvarsfull affärsetik 

och den övergripande framgången för våra CSR-initiativ.

MÄNSKLIGA RÄTTIGHETER OCH ARBETSFÖRHÅLLANDEN

Säker arbetsmiljö och hälsa: Vi prioriterar säker arbetsmiljö och hälsa. Våra 

arbetsplatser ska vara trygga, inkluderande, säkra och hälsosamma. Vi arbetar 

systematiskt, förebyggande och långsiktigt med arbetsmiljön.

Respekt och inkludering: Vi främjar en arbetskultur som värdesätter mångfald och 

främjar lika möjligheter. Diskriminering och trakasserier tolereras inte. Vi respekterar 

rättigheterna, värdigheten och välbefinnandet hos alla individer.


